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Politica Anticorrupcao do Grupo

1. Introducao

Nossas agdes sao pautadas pela honestidade, o respeito e a integridade. Repudiamos qualquer arfificio empregado para conchuzir alguém
aoemoe o trafico de influéncias. Nossas decisdes sobre negocios tém por base atividades comerciais legitimas que em hipotese
alguma passam por qualquer tipo de influéncia que nao aquelas inerentes a tomada de decisao como, por exemplo, a preservagao
do nome e reputagao da empresa.

0 proposito desta Politica é prevenir condutas relacionadas com o suborno em qualquer de suas modalidades, e em tudo o que
se refere a nossos parceiros, colaboradores e a Administragéo Publica. Fazer ou receber alguma concesséo a fim de obter uma
contrapartida que o destinatario nao ofereceria em circunstancias normais é considerado um ato de Suborno. Tanto é verdade
que, inclusive, praticas empresariais costumeiras ou atividades societarias como oferecer presentes ou convites podem dar
lugar a delito de subomo se o objetivo for o trafico de influéncias.

0 Suborno nao tem amparo no DNA da Verisure, nem em sua pratica empresarial, pois rompe a confianga das pessoas nas
empresas e na sociedade em geral, sendo considerado ato delitivo em quase todos os paises do mundo. Os Orgaos Gerais de
Fiscalizacdo de cada Pais investigam severamente esse tipo de atividades, as quais podem acarretar graves sangdes
econdmicas, sob penas de prisao e danos irreparaveis a reputacao e a confianga da companhia.

Além do cumprimento da presente Politica, comprometemo-nos a respeitar todas as leis antissuborno vigentes. Igualmente,
deveremos cumprir todas as normas locais que forem determinadas em nosso pais.

Se voceé tiver alguma duvida sobre o conteido desta Politica, entre em contato com o Departamento de Compliance.

As definigoes dos termos ou expressoes que constam em jtdlicoencontram-se na segao correspondente a “Definicées”, no final
do documento.

2. Principios basicos

Nao oferega, nem presenteie nada de valor, como presentes materiais, convites, pagamentos em
dinheiro, bolsas de estudo, tampouco solicite favores a seus contatos, conhecidos ou familiares,
com a finalidade de influenciar a objetividade profissional de um terceiro no momento de tomar
decisoes ou para obter um resultado favoravel a Verisure.

Em nenhumahipétese oferecaou
aceite nada de valor para receber
algo emtroca

Nao peca, nem aceite nenhum presente como presentes materiais, convites, pagamentos em

Nao pega nem aceite nada que
possa afetar a objetividade de seu
desempenho profissional

Certifique-se de que todos os
presentes e convites oferecidos ou
recebidos sejamrazoaveis

Nao ofereganenhumpagamento
para a agilizacao de tramites

Pecasempre adevidaautorizagao
antes de fazer uma doacdo ou
patrocinio
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dinheiro, bolsas de estudo oufavores de seus contatos oufamiliares, e que possaminfluirou
aparentem influir em sua objetividade na tomada de decisdes comerciais ou em resultados, por
exemplo, no ambito de uma concorréncia publica de adjudicagdo de um projeto ou licenga para
que a Verisure possa prestar seus servicos.

Frequentemente, a pratica de dar e receber presentes e convites, dentro de limites razoaveis,
umaformaoportunade mostrarconsideragaoou gratidaooude consolidarumaboarelagao
comercial. Entretanto, os presentes e convites demandam a devida analise a fim de garantir que,
individualmente ou em conjunto, estejam dentro dorazoavel e se adequem as normas e aos
costumes daregiao.

Antes de prometer, oferecer ou receber um presente ou um convite, questione-se sempre se tal
oferecimento pode parecer ilicito. Se a resposta for ou possa ser positiva, nao prometa, ofereca,
nem aceite o referido presente/convite.

Nao efetue nenhum pagamento, nem em dinheiro, nem de qualquer outra maneira, a
Administragdo Publica, com a finalidade de agilizar um tramite de rotina como, por exemplo,
emissao de visto uma vez satisfeitos todos os requisitos.

Nao faca nenhuma doacdo ou patrocinio em troca da obtencao de alguma vantagem comercial.

A Companhia so6 pode oferecer doacébes ou patrocinios a organizagdes, ndo a pessoas fisicas.
As doacgdes devem ser aprovadas previamente pela autoridade maxima do Pais. Os patrocinios
requerem o consentimento da autoridade de Comércio do pais em questao.
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Ajudas econdmicas a partidos Somente serao concedidas ajudas econémicas a partidos politicos excepcionalmente e sempre com

politicos aautorizacéo prévia da autoridade maxima do pais correspondente e dentro dos limites legais de
cada circunscrigao.

Niofagausoindevidodasrelagdes Nao deve ser feito uso irregular, nos processos normativos ou de qualquer outro tipo, das relagées
institucionais daVerisure institucionais da Verisure afim de promover causas ilegais ou de corrupgao, ou para influir
indevidamente na tomada de decisoes.

Mantenha-se alerta na hora de contratar servigos nos quais possa haver algum risco de corrupcao
Seja prudente com osterceirosque  como, porexemplo,emservigosde atendimentoaocliente,homologacaode produtos e relacdes
nos representam institucionais. A participacao de terceiro jamais deve ser utilizada para obter vantagens comerciais
indevidas em favor da Verisure.

3. Destinatarios desta politica

A presente Politica é aplicavel a todos os empregados, fornecedores, diretores e responsaveis da Verisure.

4. O quetenho que fazer para cumprir esta Politica?

41 Presentes e convites

Por presente entende-se qualquer objeto de valor que vocé possa dar ou receber de um terceiro, como, por exemplo, garrafas de
vinho, chocolate, produtos de marca, etc. Os convitesde empresaincluem despesas derepresentacaocomodrinques, refeicoes,
viagens, hospedagem, etc. e/ou eventos como pecas teatrais, concertos, acontecimentos esportivos, etc.

Somente poderemos oferecer e receber presentes e convites se forem simples, razoaveis e ocasionais.

Antes de prometer, oferecerouaceitar presentes ou convites, questione-se primeiro se sao legitimos. Apessoa querecebeo
presente poderia considerar-se obrigada a dar algo em troca, que de outro modo nao ofereceria? Se a resposta for afirmativa
ou se existir a possiblidade de que assim seja, ndo prometa nem dé nenhum presente/convite. 0 senso comum é fundamental
nesses casos. Existem casos que tendem a acabar convertendo-se em intengoes ilegitimas, e é preciso tomar especial cuidado
com eles, por exemplo,quando:

0 destinatario do referido presente ou convitc acaba de decidir ou estaemvias de tomaruma decisdao sobre um assuntorela-
cionado com a atividade comercial da Verisure, ou

Anaturezaouoalcancedo presente ou convite € ostensivo e nadahabitual na praticaempresarial,nemnonivellocal,nemno
internacional.

Jamais ofereg¢a um presente ou faga um convite que possa comprometer o destinatario, ou se vocé acreditar que nao aceitara
por motivos legais, regulatorios, de conduta ética ou por alguma Politica que o destinatario é obrigado a cumprir (por exemplo,
funcionarios publicos ou outras pessoas influentes que trabalhem em orgéaos publicos). A mesma regra é aplicavel aos presen-
tes ou convites de mau gosto, de natureza sexual ou que possam comprometer a Companhia.

Jamais dé ou aceite presentes em dinheiro, nem em qualquer outraforma que caracterize dinheiro (como transferéncias
bancarias). Em nenhuma hipotese vocé deve aceitar presentes de terceiros que estejam participando, nesse momento, de
algumalicitagao ouconcorrénciafeitapela Verisure paraacontratacao de terceiro paraaprestacaode umdeterminado
servico.

Em resumo, quaisquer presentes e convites estao sujeitos a uma analise minuciosa. Em primeiro lugar e antes de tudo, é de sua
responsabilidade usar o senso comum antes de oferecer ou aceitar um presente ou um convite.
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Consulte sempre as politicas locais sobre presentes e convites, e entre em contato com o departamento de Compliance em caso
de duvida.

Emnivellocal, adirecao dacompanhia de cada pais estabelece exatamente as normas ou pautas a seguirem matériade
presentes e convites. Tais diretrizes deverao incluir os valores maximos de presentes e convites a oferecer ou receber, sendo
o referido valor, na VERISURE BRASIL correspondente a RS 139,72 (cento e trinta e nove reais e setenta e dois centavos), em
conformidade com a politica local de presentes e convites. As normas ou as diretrizes locais poderao ser mais restritivas do que
estaPolitica, porém, em nenhuma hipotese, mais permissivas. A presente Politica é aplicavel em conjunto com as normas locais.
Em caso de discrepancia sera aplicavel a mais restritiva.

4 Representantes da Administracao Publica e pagamentos para a agilizacao de tramites

Embora nao haja distincao entre particulares ou representantes da administragdo publica no momento de combater a corru-
pcaoouosuborno,esses temas se tornam aindamais sensiveis quando existem representantes daadministragao publica
envolvidos. Ao contrario da maioria das pessoas, os representantes da administragdo tém poder para conceder permissoes,
licencgas e privilégios de interesse para nosso negocio. Esse grupo tambhém esta sujeito a algumas normas de conduta e ao
exercicio de mandatos especifico.

Portanto, qualquerrelagao com os representantes da administragdo publica devera ser mantida com a maxima precaugao, afim
de evitar que possa ser interpretada como trafico de influéncia.

Considerando tudo o que foi dito anteriormente, ndo devemos dar nenhum presente aos representantes da administragédo
publica.

No que se refere aos convites, quaisqueriniciativas desse tipo deverao (i) cumprir plenamente as normas estabelecidas
na secao 1 (ii) ser aprovadas previamente por seu diretor de area de empresa ou seu superior de centro de trabalho, e
(iii) estar adequadamente documentadas, registradas e declaradas se for necessario. Além disso, quaisquer convites ou
qualquer outra relagdao com a administracdo deverao obedecer a legislagdo e as normas da administragcdo publica do pais
correspondente.

Da mesma maneira, nao ofere¢ca nem efetue qualquer pagamento para a agilizacéo de tramites. Se um representante da ad-
ministragdo solicitar pagamento para a agilizagao de um tramite, recuse asolicitacao mesmo que represente prejuizo parao
negodcio. Se vocé estiver em uma situaciao comprometedora, entre em contato com o Compliance a fim de que o ajudem a
resolver devidamente oproblema.

O referido anteriormente nao se aplica ao pagamento dos encargos administrativos ou as taxas para acelerar um servigo, mas
desde que estejam publicadas em uma lista oficial de precos, ou se esse pagamento for necessario para proteger a integridade
fisica ou a perda de liberdade.

O departamento de Compliance o ajudara com a denuncia.

4 Doacdes, patrocinios e ajudas economicas a partidos politicos

As Doagdes sao presentes em dinheiro ou em espécie. O patrocinio @ um acordo por meio do qual a organizacao ou o evento
patrocinado promovera, com recursos econémicos, aimagem ou os produtos da Verisure.

As solicitacoes de doagdes ou patrocinio devem ser feitas com especial cuidado, a fim de evitar que surja aimpressao de
suborno ou conflito de interesses. Essas situagoes se produzem especialmente quando ha uma relagao existente, ou quando
existem projetos de colaboracao ou discussdes comerciais pendentes entre o solicitante e/ou a Verisure, ou algum de seus
empregados.

Nao devemos patrocinar organizagées ou eventos, nem fazer doagdes com o proposito de obter um beneficio especial para a
empresa. Levaremos em consideracao somente as doacdes ou os patrocinios para as organizagdes afins com nosso DNA, e com
as quais mantemos lacos especiais como, por exemplo, no que concerne asegurancadas mulheres.

As doagbes e os patrocinios nao poderao ser concedidos a pessoas fisicas.

¢ As doagbes deverao:
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- Ser aprovadas pela autoridade maxima do Pais;
- Destinar-se a instituicoes beneficenteslocais;

- Contemplar um beneficiario conhecido, devidamente constituido e que esteja em dia com todas as suas obrigagoes le-
gais, nao implicado em atividades ilicitas e com registro social no pais, e

- Estar em consonancia com nosso DNA.
* Os patrocinios deverao:

- Ser aprovados pela autoridade maxima do Pais.

- Estar devidamente documentados (acordo de patrocinio), e

- Estar em consonancia com nosso DNA.
Ajudas econémicas a partidos politicos
Em principio, a Verisure nao concede ajudas econémicas a partidos politicos. Entretanto, asegurancase tornouumtemade
interesse publico muito importante, que afeta nosso negdcio e o marco normativo ao qual pertencemos. E possivel que, em
determinadas circunstancias, seja apropriado utilizar nossos recursos para promover determinadas contribui¢des politicas. A
Verisure podera, por exemplo, apoiar as organizagdes publicas que reconhecem a importancia da seguranca e respaldam uma
intervencgao policial efetiva nas invasdes de propriedade.
Qualquer ajudaeconémicaque se prestaraum partido politico deveraseraprovadapelaautoridade maximado pais,de acor-
do com o que determinar o departamento de Compliance, e enviada ao Responsavel pelo cumprimento das normas do Grupo.

As contribuigbes a partidos politicos nao deverao ser concedidas, em nenhuma hipétese, em troca de beneficio direto ou
imediato para o negdcio da Verisure.

4 Relacoes institucionais

0 conceito de relagdes institucionais se refere aos contatos que mantemos com os legisladores e outros grupos relevantes, a
fim de promover nossos pontos devista.

Participar ativamente da elaboracao de politicas, regulagées ou normas especificas no ambito de um pais, consiste em uma
atividade legitima no contexto dos processos democraticos. Nos nos envolvemos em atividades relacionadas com os processos
normativos afim de prestar aos legisladores informagodes relacionadas com os processos normativos para oferecer aoslegisla-
dores ainformacgao relacionada com seguranca ou outros assuntos relevantes paranosso negocio.

Nao se deverafazeruso irregular de nossas relagées institucionais nos processos normativos que tenham por objeto causas
ilegais, ou de corrupgéao, ou para influir de forma indevida na tomada de decisdes.

Todas as conversas que mantivermos com a Administragdo Publica em nome da Verisure deverao ser transparentes, fundamen-
tadas, integras e de acordo com a presente Politica e com a legislacao aplicavel.

Se voceé tiver qualquer divida relativa as relagdes internacionais que a Verisure deve manter perante qualquer terceiro de inte-
resse, devera esclarecé-la com o departamento de Compliance.

4 Terceiros intermediarios daVerisure

Nao somos apenas responsaveis por nossos atos, mas também pelo possivel descumprimento das leis antissuborno no qual
possam incorrer os terceiros que colaboram conosco. Entre os referidos terceiros incluem-se pessoas que trabalham em re-
lagdes institucionais, imigragao, despachantes aduaneiros, fornecedores de servigos de logistica e segurancga, reparticoes publi-
cas e, inclusive, organizagdes setoriais.

Portanto, jamais pega ou sugira a um terceiro parafazer algo que nem sequer nds estamos autorizados a fazer. Isso é taoilegal
como se nos fizéssemos.
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Assim, com afinalidade de estabelecer e documentar os controles prévios necessarios as negociacoes que os terceiros cele-
bram com a Administragdo, em nome da Verisure, é preciso assegurar-se de que existe um contrato porescrito com o referido
terceiro, que determine claramente o ambito dos servicos, os requisitos de faturamento, as normas antissuborno da Verisure
(anexando a presente Politica), os requisitos de aprovacgao dos convites ao pessoal da Administragdo por parte da Companhia,
os direitos de auditoria e uma clausula de rescisdao contratual em caso de descumprimento.

Qualquer empregado da Companhia que gerencie as relagées com um terceiro que interaja com a Administragdo, em nome da

Verisure, devera tomar as medidas necessarias a fim de garantir que todo o pessoal que trabalha para o referido terceiro con-
hece nossa politica de cumprimento de normas e como aplica-la em seu trabalho.

5. Responsabilidades

FUNGAO RESPONSABILIDADES

Todo o quadro de pessoal Acatar as disposicoes da presente politica e formular as perguntas pertinentes em casode duvida.

Identificar, conhecer e gerir eficazmente os possiveis riscos de condutas de corrupgao que possam

Conselho de Administragao surgir, bem como supervisionar o desenvolvimento de uma cultura antissuborno em todo o ambito do
Grupo.
AreaCompliance Identificar,mitigaregerirosriscosdesubornoquepossamapareceremsuasempresas.

Prestar assessoria juridica em matéria de leis anticorrupgao e aconselhar em situagdes concretas.
Supervisionar e coordenar os programas de formagao e de comunicagao relacionados com suborno.
Avaliaras solicitagoes de presentes, convites, doacées e patrocinios de acordocomaPoliticae as
politicas ou normaslocais.

Area Compliance

Investigar e analisar os possiveis casos de corrupgao, para comunica-los ao Comité de Cumprimento

Comissao de do Grupo e sugerirmedidas corretivas e preventivas aos Comités Executivos dos paises.

Conformidade )
Oferecer ferramentas e formacgao, comunicagdes periodicas, modelos e guias de atuacao.

6. Perguntas eajuda

Em caso de divida entre em contato com o departamento de Compliance.
Dentncia de possiveis irregularidades

Vocépodedenunciarsuassuspeitas deformaandnima,atravésdos canaisindependentes Whispli ou através do
canal de dentuincias do Grupo verisurespeakup@verisure.com

As dentincias enviadas a esses enderecgos serao tratadas de maneira totalmente anénima por um terceiro, perito na matéria,
antes de chegar a Verisure.
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Suborno ou Corrupgao

Doagodes

Convites

Pagamentos para agilizagédo de
tramites

Presente

Ajudas econémicas aos
partidos politicos

Administragdo Publica

Relagbes Institucionais

Patrocinio

Trafico de influéncias

Oferecer, prometer, presentear, dar ou aceitar qualquer coisa de valor, com a finalidade de influir na
atuacao de alguém no ambito de suas responsabilidades, tanto do governo como de uma companhia,
emfavordonegodcio.Fazeromesmo,masdeformaindireta,pormeiodeintermediarios (terceiros),
também consiste em um ato de corrupgao.

Qualquer coisa de valor, seja dinheiro ou material, que se oferece como contribuicdo a uma pessoa
ou organizacéao.

Viagens, hospedagem, refeicoes ou despesas de representacao que vocé oferece a ourecebe de
terceiro.

Pequenasquantiasdedinheiro,emespécieoudequalqueroutranatureza,oferecidasa
AdministragdoPublicaafim de agilizar a tramitacao rotineira de um processo. Exemplos: oferecer
segurancgafisicaouvigilanciapolicial ou emitirumvistocomtodos os requisitos cumpridos.

Qualquercoisadevalorexceto convitesque vocé ofereceaourecebe de terceirono ambitodo
trabalho.

Contribuigdes a candidato a cargo publico, partido politico, comité politico ou comité de campanha
eleitoral. Inclui-se nessa definicao a compra de ingressos para eventos relacionados com a coleta de
fundos para partidos politicos.

(I) Qualquer pessoa eleita ou nomeada para cargo legislativo, executivo ou judiciario, (ii) qualquer
pessoa que exerca fungao publica, inclusive uma reparticao publica ou de propriedade publica (iii)
qualquer funcionario ou agente de uma organizagao publica internacional (definicdo da OCDE). Se
voceé tiver dividas sobre se uma pessoa é representante do governo, consulte a Assessoria Juridica.

Contatos que mantemos com legisladores e outros 6rgdos ou organizagdes relevantes, inclusive as
comunicagodesdiretas ouindiretas comaAdministracdo, parainfluir sobre politicas publicas, leis,
regulagées, cargos publicos, agoes relacionadas com politicas ou outros atos oficiais.

Acordo pelo qual a organizagao ou o evento beneficiario do patrocinio promoverao os produtos ou a
imagem e marca da Verisure em troca de compensagao econémica.

Solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si ou para outrem, vantagem ou promessa de vantagem,
com o intuito de influenciar a decisao de funcionario publico no exercicio da fungao.
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